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Protokoll 24.03.23
Anwesend: Flora, Nova, Anne, Mel, L, Naya
Gast: Tamara

1. Idahobita
Warten auf Rückmeldung von Eli
Wenn Rückmeldung zu Spät -> Abklären Workshop für nächstes Jahr
Queeres Lunch (virtuelle Mittagspause) Schwerpunkt Allies von Tamara (Stabstelle Chancengleichheit)

am Idahobita 17.05 online von 12 bis 14
Gerne das jemand vom AK dazu joint.
kurzer Impuls von Tamara zu Allyship und anschließende Diskussion

2. Sitzungsform
Strukturiertere Sitzungsform
in Zukunft Sitzungsleitung die durch Sitzung führt (Flora)
Zeitlimit 3 Stunden (bis 18 Uhr max)
eventuell außerordentliche Sitzung
Aufteilung in Gruppen wenn wir zu viele Leute sind
TO auf CryptDrive

3. Chatregeln
Auf Wünsche der anderen Chat Teilnehmer achten.
Wenn sich marginalsiserte People melden das ein Wort nicht ok ist, dann ist die Diskussion an diesem
Punkt beendet und der Sprechi-Rat unterstütz die Perspektive der betroffenen Person
Hinweis auf Chatregeln und bitte um respektvollen Umgang

4. Planungstreffen
Am 1.4.
Crypt Drive Dokument zur Planung
Zur Vorbereitunhg durch Ideen Board im Trello und Archiv schauen

5. LSVD und CSD Stand
neue E-Mail an den LSVD mit Erklärung unserer Strukturen (Flora, L Rohfassung bis Abend)

Ziel: fertig bis 31.3
Eventuell Vorstellung vor dem LSVD Vorstand
Poetry Slam an der Uni
Bei Gleichstellungsbüro anfragen was der Uni-Stand am LSVD so macht

6. Goodie Bags
Naya schreibt Mail an Fuck Yeah!
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7. Hoodies
Anne schreibt Mail an Bars Clothing

8. Sticker
Umfrage welche Flagge wollen die Leute?
Anne macht Umfrage (schickt sie vorher in Orga Gruppe)
kein Logo der Jusos auf den Flaggen

Eventuell Material von denen mit auslegen
Social Media Post
Ein paar Progress Pride Flags mit Logos
theoretische Möglichkeit Rückseite bedrucken, allerdings doppelt so teuer

9. Nachbesprechung Allyship
Sehr dialogisch, aber wenig theoretischer Input
Wir können uns weitere Workshops die von diesem Format profitieren vorstellen

10. Akademie Waldschlösschen
queeres Weiterbildungsangebot das von Sprecher*innenrats Mitgliedern wahrgenommen werden kann


